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У сувязі з  эканамічнай сітуацыяй (скарачэнне прамысло- 
васці, колькасц і працоўны х м есц а ў) існую ць пзўны я цяж касці 
з  працаўладкаваннем  вы пускнікоў вытворчых патокаў Б Д У . 
Прадпрыемствы адм а ўляю ц ц а  пры маць вы пускнікоў. Том у  
м яркуецца  ў  бліж эйшы час збалансаваць набор студэнтаў 
і попыт на  вы пускнікоў адпаведны х факультэтаў.

У гэтым годзе абітурыенты Б Д У  на ўступных экзаменах  
на  ўс іх  ( I )  факультэтах будуць здаваць беларускую  м ову і 
літаратуру вусна  я к  конкурсны  экзам ен (акрам я  тых, хто 
ў  ш коле па гэтай ды сцы пліне не атэставаны).

3  наступнага года на  пры родазнаўчы х факультэтах, а так- 
сама на гістарычным еы кладанне будзе весцгся на  белару- 
скай мове. К а ля  250 вы кладчы каў Б Д У  атрымалі «залік»  на  
курсах  па вы вучэнню  беларускай  мовы. А днак  паўнацэнны  
пераход на  родную  м ову  ўскла д няе  адсутнасць адпаведны х  
падручнікаў. Том у м яркуецца  вы даваць х а ц я  б  тэрмінала- 
гічны я слоўнікі «д л я  ўнутранага карыстання».

ЗВАРОТ
РАБОЧАЯ ТРУПЫ КАМІСІІ ВЯРХОЎНАГА 

CABETA ПА АДУКАЦЫ І, КУ ЛЬТУРЫ  I 
ЗАХАВАННЮ Г ІС Т А Р Ы Ч НАЙ С П А Д Ч Ы Н Ы  ПА 

П А ДРЫ Х ТО Ў Ц Ы  М А ТЭРЫ ЯЛА Ў  ПА 
РЭФАРМ АВАННЮ  Д З Е Й Н А С Ц І БЕЛАРУСКАГА 
Д ЗЯ РЖ А Ў Н А ГА  УНІВЕРСІТЭТА ДА КІРУЮЧЫХ 
РАБОТНІКАЎ, В Ы К Л А Д Ч Ы К А Ў  I СТУДЭНТАЎ 

БДУ

У Пастанове рэспублікайскай канферэнцы і «Беларуская 
мова і нацы янальна-дзярж аўны  суверэнітэт Рэспублікі Бе­
ларусь», як ая  прайш ла ў М інску 15 мая г. г. з удзелам 
адказны х работнікаў органаў дзярж аўнай  улады і кіравання 
рэспублікі, прадстаўнікоў грамадска-паліты чны х і куль- 
турна-асветны х арганізацы й, творчых саю заў, работнікаў 
сацы яльна-культурнага комплексу Беларусі, а таксам а ў 
ш эрагу арты кулаў і вы ступленняў у сродках масавай ін- 
фармацыі, зваротах у органы дзярж аўнай улады і кіра- 
вання грамадскіх арганізацы й і асобных грамадзян, 
тым лікам і вы кладчыкаў, студэнтаў Белдзярж універсітэта, 
настойліва ставіцца пытанне аб стане і перспектывах раз- 
віцця навучальна-вы хаваўчага працэсу і даследчыцка-на- 
вуковай дзейнасці ў  ф лагм ане вышэйшай ш колы Рэспублікі 
Беларусь — Беларускім  дзярж аўны м  універсітэце. Выказва- 
ецца думка, што БД У  павінен стаць сапраўды  нацыя- 
нальным цэнтрам, нервам інтэлектуальнага ж ы цця Баць- 
каўш чыны, рэальна спры яць станаўленню  нацы янальнай 
сістэмы адукацыі, навукі і культуры  ў адпаведнасці з арт. 9 
Д экларацы і аб дзярж аўны м  суверэнітэце Рэспублікі Бела­
русь і Законам і Рэспублікі аб адукацыі і аб мовах.

Разам з тым, у сувязі з наданнем статусу універсі- 
тэтаў (акадэмій) ш эрагу былых галіновых навучальны х ус- 
таноў рэспублікі, а таксама ў вы ніку разбурэння сістэмы 
адукацыі былога СССР і заканам ернай адмовы ад сфар- 
маванай ёю канцэпцы і развіцця і дзейнасці Беларускага 
дзярж аўнага універсітэта рэальна паўстала пы танне аб мес- 
цы БДУ  у структуры  сістэмы адукацыі Беларусі.

Камісіяй Вярхоўнага Савета Рэспублікі Беларусь па аду- 
кацЫі, культуры  і захаванню  гістарычнай спадчыны ство- 
рана рабочая група з л іку  народных дэпутатаў Рэспуб- 
лікі, вы кладчыкаў ш эрагу ВНУ г. Мінска, работнікаў ін- 
шых галін сістэмы адукацы і па вывучэнню пы тання аб 
мэтазгоднасці правядзення карэннай рэформы навучальна- 
вы хаваўчага працэсу і навукова-даследчай дзей н асц і'і звя- 
занай з гэтым рэарганізацы і БД У  з мэтай пераўтварэння 

яго ў сапраўды нацы янальную  дзЯржаўную ўстанову ў  ад- 
паведнасці з роляй і месцам Беларускага дзярж аўнага уні- 
версітэта ў сістэме айчы ннай адукацыі.

Д зейнасць рабочай трупы  м яркуецца гіадагуліць да кан- 
ца чэрвеня г. г. і ў адпаведнасці з рашэннем камісіі Вяр- 
хоўнага Савета падры хтаваны я ёю матэрыялы і праекты 
дакументаў вьш есці на разгляд П рэзідыума Вярхоўнага 
Савета Рэспублікі Беларусь пры абмеркаванні пы тання аб 
ходзе вы канання Закона аб мовах у Рэспубліцы Беларусь.

Звяртаем ся да кірую чых работнікаў розных узроўняў, 
да вы кладчыкаў і студэнтаў Белдзярж універсітэта з заклі- 
кам усяляк спры яць дзейнасці рабочай групы па падрых- 
тоўцы адпаведных матэры ялаў, прадастаўляць неабходныя 
звесткі, выходзіць з прапановамі з той мэтай, каб сумеснымі 
намаганнямі дабіцца пераўтварэння Беларускага дзярж аў- 
нага універсітэта ў  нацы янальны  як  па форме, так  і па змес- 
ТУ- .

К аардынаты рабочай групы: 220016 г. Мінск, Вярхоў- 
ны Савет, К ам ісія  па адукацыі, культуры' і захаванню 
гістарычнай спадчыны; тэлефон 29-34-00, 21-71-50 М ікалай 
Іванавіч Савіцкі, к іраўнік  рабочай групы.

МІСІЯНЕР
«НАВУКІ
РОЗУМУ»
Д в а ц ц ац іп яц іг ад о вы  ам еры ка-  

нец  доктар  Ч рэв іс  — прадстаў- 
н ік  м іж н ар о д н а й  асацыяці . і і  
«Н авука  Розуму» — змаіішоў 
адн ад у м ц аў  у Маскве,  Псцяр- 
бурзе, Кіёве . У М інску Чрэвіс  

!вы ступ а ў уп ерш ы н ю  і п р ач ы т а ў  
даве лекцы і на г істарычным 
ф акультэце .  Д о к тар  — паслн- 
д оўн ік  з а сн ав ал ь н ік а  «Навукі 
Розуму» Эрнэста Х олм са ,  які 
адной чы  в ы р а ш ы ў  суп аста в іц ь  
рэлігіі свету і п р ы й ш о ў  да дум- 
кі, I i J T O  ўсе ян ы  надзіва  сугуч- 
пыя. «Н авука  Розуму» — не­
р а зр ы в н а я  частка  новага  мыг- 
леп н я  як  п р ы н ц ы п а  ж ы ц ц я .  як 
філасофіі .  Н аз іраец ц а  нечака-  
нае: цэрквы ў .Амерыцы а б ’яд- 
ноўваю цца,  утвараю чы царкву 
«новага  м ы сленн я» ,  я к а я  адмаў- 
л яе  кары с н ас ц ь  д л я  чалавека  
я  к і х- н ебу дз ь д ы п л а м а т ы ч н ы х 
праді іісанііяў.  I «святар» у ёіі 
мае хутчэй а д ш н іс т р а т ы ў н ы я  
а бавязк і .  чым права «на д у ­
х о ў н ы а ўта ры тэт ».

Н екам у падаецц а  незразум е-  
л ы м ,  чаму апош н ім  часам у рэс- 
п убл іку  зав ітв ае  та к  многа 
м іс іян ераў .  A інто м о ж а  быць 
н ат у р а л ьн ей  за  чалавечае  ж а- 
д а н н е  дап ам а гч ы  бл іж н ям у?

Калі не б лы тацц а  ў п ал іты ц ы  і 
камфесіях .  н ап а ў ж ы в ы х  афі-  
ц ы йн ы х  с т р у к т у р а х ,  а па- 
глядзец ь  на гэта,  я к  на ш лях  ча 
л авецтва  да е п а сц іж эн н я  ч-амо 
га сябе, мы ўбачьгм, што можам 
проста а д к азац ь  даверам  на да-

ЛЮСТЭРКА

Ваша меркаванне ці

вер. рэщ це рэшт.  не у кан-
ф ес ій н ы х  м еж ах  с утнасц ь .  За  ме 
жа.мі ўс іх  п адзелаў  мы застаемся  
людзьмі з н ёп аўторн ы м  асабі- 
стым воныта.м. Каш тоўн ы м  мо­
ж а  быць толькі гэты вопыт, «ад 
сэрца  да с э р ц а ». які добраах- 
вотиа  даруе ц ц а  другому.  Каш- 
тоўны м монЙі быць разумение  
п ащ ай  п ла н ет а р н а я  сувязі і ўзае-  
м а залеж н асц і ,  і ў в ы н ік у  гэта- 
га — H O i U V K  новых шляхоў ,  
уза ем н ае  ўзбагачзн не  як  адзін  з 
н атуралы іе і іш ы х працэсаў.

H. ЖУК.

. «Сучаснае палі- 
тычнае етановіш ча: ваша
меркаванне» — тэма анкеты, 
якую  таксам а распрацаваў 
універсітэцкі сацы ялагічны  
навукова-даеледчы цэнтр.

Як і раней, нам дапама- 
гае вядучы навуковы супра- 
HOVii і к Л ід зія  Георгіеўна 
НОВІКАВА.

Нават тыя, хто лічыць сябе 
па-за  палітыкай, усё роўна 
сутыкаю цца з разнастайны мі 
праблемамі, якія звязакы  ней- 
кім чынам з ёй. Здаецца, 
наш а грам адства— сам ае па- 
л іты заванае. У спакоі адчува- 
юць сябе толькі 10,9 працэн- 
та апытаных. A пры мала 
ўдзел у даследванні 1465 
чалавек з усёй рэспублікі. 
Л ідзія Георгіеўна запэўні- 
л а  нас, што даследванні мож- 
на лічыць у поўнай меры а б ’- 
ектыўнымі: улічваліся пры
гэтым адукацы я, сацыяльны 
статус, род заняткаў , месца 
ж ы харства, нацы янальнасць, 
пол, узрост.

П ачы налася анкета з вы- 
яўлення адносін нашых лю- 
дзей да  Кастрычніцкай са- 
цыялістычнан рэвалю цыі. Ці 
была рэвалю цы я закан ам ер ­
най і ці своечасова вывела 
краіну на новы ўзровень раз- 
віцця? А м ож а гэта было даў- 
часна? Ці наогул з явілася 
значным дзярж аўны м  пера- 
варотам, які перапыніў нар- 
мальнае цы вілізаванае раз- 
віццё краіны?

Адна трэцяя частка апы та­
ных лічаць Кастрычніцкую 
рэвалюцыю злачы нствам , а 
сярод 16 працэнтаў рэспан- 
дэнтаў. якія ставяцца д а  гэ- 
тага  ф акта як да  закан а- 
мернага — 40 працэнтаў
«упраўленцаў».

Калі гэта так, то нехта па­

вшей несці адказнасць з а  зл а - цэнта).
чынкы камуністычны рэжым. I ўсё ж , выйсце з экана- 
Хто? I тут уступаю ць у гуль- мічнага і паліты чнага кры- 
ню штампы м асавай свядо- зісу дзесьц і павінна быць: 
масці: 63,7 працэнта лічаць, 60,8 працэнта ўпэўнены ў 
што хтосьці абавязко ва  паві- тым, што трэба хутчэй уво- 
нен несці адказнасць, 52,6 дзіць рыначныя механізмы. 
працэнта апытаных бачаць Каля 20 працэнтаў ж адаю ць 
сярод злачы нцаў былых ра- вярнуцца д а  сістэмы дзяр- 
ботнікаў вы ш энш ага звян а  ж аў н ага  рэгулявання экано- 
парты йн а-дзярж аўнага  апа- мікі, зрабіць усё. як было ра- 
рата. Ц ікава, што ўсе апы та- ней. А для гэтага, як лічаць 
ныя, незалеж на ад сацы яль- 39,6 працэнта апытаных, па- 
нага  становіш ча, вылучылі ў трэбна «цвёрдая рука» у кі- 
дзеяннях КПСС чатыры ас- раўніцтве грам адствам , увя- 
ноўныя злачынствы. Сярод дзенне ж орсткай дысцыплі- 
іх рэпрэсіі 1936-1940 гадоў, ны, пакаранне балбатуноў. 
высяленне малых народаў I ўсё ж , чацвёртая частка, 
(крымскіх татар аў , калмы- на шчасце, за  поўную дэ- 
каў і інш .), чарнобы льская м акраты зацы ю  грам адства, 
катастроф а і спроба папярэ- знішчэнне рэш ткаў былых 
дзіць развал  С С С Р з дапа- структур, 
могай ваеннай сілы. М аю цца Беларусізацы я — гэта не 
на ўвазе  падзеі ў Тбілісі панацэя ад  усіх бедаў. Га- 
1989 года і ў Вільнюсе 1991 лоўнае ў гэтай справе — па- 
сода. ступовасць. Толькі 2,4 пра-

З а р аз , калі КПСС яўна цэнта апытаных ж ы хароў Бе- 
ў заняпадзе, ні эканам ічнае, ларусі разм аўляю ць на бела- 
ні палітычнае становіш ча ад- рускай мове звы чайна: у
нак не палепш ы лася. Ці ёсць сям 'і, з сябрам і, з калегам і на 
сілы, вінаваты я ў гэтым? рабоце. Толькі на рускай мо- 
«Есць!» — 75,1 працэнта. 49,7 ве разм аўляю ць 56,6 працэн- 
працэнта л ічаць вінаватым у та. А на беларускай і рускай 
складаным становішчы ўсё мове, у залеж насц і ад пэўна- 
той ж а  парты йна-дзярж аўны  га становіш ча, разм аўляе 
апарат. Аднак 27,5 працэнта адна трэцяя частка рэспан- 
мяркуюць, што ўсе наш ыя бе- дэнтаў.
ды — справа рук мафіі Наогул, ж ы хары  наш ай рэ- 
A «ўпраўленцы » абвінавач- спублікі настроены на двух- 
ваю ць так званы х дэм акра- моўе — 75,1 працэнта.
тау I гаспадарчы х кіраўні- 
коў: ды рэктараў
саўгасаў .

Устаноўкі ж  толькі на бе- 
заводаў , ларусізацы ю  пры тры м ліва- 

юцца 10,6 працэнтаў тых,
Вядома, што ў некаторых хто адказаў  на пытанні анке- 

!заходнееўрапейскіх краінах ты, на русіфікацыю — 17.2 
нават прынятыя законы, якія працэнта. Менш за  ўсё імк- 
забаран яю ць былым партый- нуцца д а  беларусізацы і, вя- 
ным функцыянерам займ аць дома, прадпрымальнікі і так- 
кіруючыя пасады . Ці мае сам а спецыялісты народнай 
патрэбу ў такім законе Бела- гаспадаркі (інж ынеры , вы- 
русь? «Т ак»,— лічыць боль- кладчыкі, урачы ).
ш асць апытаных (64,6 пра- Т. КАЗАК.

У НЯДЗЕЛЮ

(Чытайце 3-ю старонку).

З-ЗА МЯЖЫ

MACKBA
МЯНЯЕ

ПАДЫХОД
У канцы мая на ж урф а- 

ку адбы лася сустрэча з дэка- 
нам ф акультэта журналісты- 
кі М ДУ Я. М. Здсурскім .

Пасля развал у  С аю за уні- 
версітэты патроху страчваю ць 
сувязі, а  абмен вопытам на- 
суперак палітычным рэаргані- 
зацы ям  застаец ц а  карыс- 
ным. Таму разм ова іш ла пра 
арганізацы ю  навучання.

Ф акультэт ж урнал істы кі 
М ДУ рыхтуе цяпер кадры 
толькі для Расіі. Н амячаю цца 
тэндэнцыі перавесці наву- 
чанне на камерцыйныя рэй- 
кі. Ba ўсялякім  разе, абазн а- 
чыліся памкненні да  аргані- 
зацы і гасразліковы х курсаў 
або стацы янарнага платнага 
навучання.

Д ругі год у М ДУ ( а  ў нас 
— перш ы) заняткі цягнуцца 
акадэмічную  гадзіну, што дае 
магчы масць вы зваліць час 
для практыкі. Я- М. Засурскі 
адзначы ў, што змяніўся пады- 
ход да  навучання студэнтаў. 
Раней, навучаючы, дэклара- 
валі: «Ты павінен рабіць
так», за р аз  у студэнтаў з ’яві- 
л ася  магчымасць сам аф арм і- 
равацца, выбіраючы сярод 
ш матлікіх альтэрнаты ўны х 
курсаў.

А Д Д З Я Л Е Н Н Е
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ДЗЕНЬ 
ПЕРАМОГІ -  

НОЖНЫ ДЗЕНЬ
Дземь Пера.могі мы святку- 

ем толькі раз у год. I быц 
цам стараемся ўмясціць у яго 
VCio памяць аб вайне і ўсю 
сваю віну перад ветэранамі. 
А яны былі б значна шчаслі- 
вейшымі, калі б адчувалі на­
шу павагу штодзённа...

Ba універсітэце віншавалі 
ветэранаў 8 мая. Ш чырую 
ўдзячнасць хочацца вы казаць 
Народнаму хору ветэранау 
вайны  і працы Белсаўпрофа, 
які выступіў у гэты дзень. 
Прагучалі песні ваенных ra- 
доў і нашых дзён. у тым лі- 
ку такія  знакаміты я, як  «Ж у- 
раўлі» і «Арыёза маці». Ha 
вача.х многіх слухачоў былі 
слёзы, абыякавым не застаў- 
ся ніхто. Гэта сводчыць аб 
тым, што ў та'кія цяж кія  ча­
сы не зачарсцвелі нашы ду- 
шы. і добрае знаходзіць у іх 
водгук.

Канцэрт распачаў ручаёк 
дружбы і супрацоўніцтва па- 
м іж  Народным хорам ветэ­
ранау вайны І працы Бслсаў- 
гірофа і Народным хорам вы- 
кладчы каў і супрацоўнікаў 
уківерсітэта. Hiixaii гэты ру 
чай CTiiiic паўнаводпай ракой!

B. Д А Й Н ЭК А , 
галоўны бібліятэкар 

бібліятэкі БДУ-
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КАЛЕКТЫУНЫ ДАГАВОР
ПРАФСАЮЗНАГА KAMІТЭТА 

I АДМІНІСТРАЦЫІ БЕЛДЗЯРЖУНІВЕРСІТЗТА НА 1992 ГОД
Раздзел I. А ГУ Л ЬН Ы Я  ПАЛАЖ ЭНН1

1.1. К алекты ўны  дагавор пасля папяцэднягя 
абмеркавання ў падраздзяленнях заклю чаецца 
паміж  калектывам супрацоўнікаў Белдзярж - 
універсітэта, як і йрадстаўлены прафсаю зным 
камітэтам, і адм іяістрацы яй універсітэта тэрмі- 
нам на I год і з моманту падпісання яго 
бакамі.

1.2. А дміністрацыя ў асобе рэктара універ- 
сітэта і прафсаю зны камітэт у асобе старшы- 
ні прафкома абавязую цца забяснечваць беспе- 
рапынны кантроль за выкананнем усіх умоў 
дагавора. .

1.3. П рам еж ны я справаздачы аб ходзе вы- 
канання К алекты ўнага дагавора заслухваю цца 
кож нае паўгоддзе на сумесных пасядж эннях 
рэктарата і прафкома з запраш эннем адказ- 
ных і зацікаўлены х асоб. Справаздачу аб вы­
ш ках  вы канання абавязацельстваў за год ад- 
м іністрацыя і прафком праводзяць на канфе- 
рэнцыі працоўнага калектыву.

1.4. Пры вы дзяленні універсітэту дадатко- 
вых плош чаў адміністрацы я абавязуецца 
разм яркоўваць факультэты  і службы максі- 
мальна кампактна.

1.5. А дміністрацыя і прафком абавязую цца 
інфарм іраваць супрацоўнікаў аб усіх прымае- 
мых раш эннях (разм еркаванне ж ы лля, аўта- 
мабіляў, фондавага абсталявання, аб прэмі- 
раванні і г. д .).

1.6. П алаж энні працоўнага, дагавора рас- 
паўсю джваю цца на ўсіх членаў калектыву, не- 
залеж на ад таго, ці з ’яўляю цца яны  членамі 
прафсаю за.

1.7. А дміністрацы я абавязуецца ў месячны 
тэрмін пасля падпісання ты раж аваць сапраў-

дны дагавор і раздаць яго ўсім падраздзяленням, 
уключаючы кафедры, лабараторы і і г. д.

1.8. Пры певыкананні калекты ўнага дагаво­
ра, паўторным зрыве тэрмінаў вы канання 
пагадненняў і абавязацельстваў прафком, кан- 
ферэнцы я працоўнага калекты ву разглядаю ць 
пытанне аб адпаведнасці займаемай пасады 
адказнага вы канаўцы .

Раздзел  2. В Ы КАН АНН Е ПЛАНА 
С А Ц Ы Я Л Ь Н А  I ЭКАНАМ ІЧНАГА 

РА ЗВ ІЦ Ц Я  УН ІВ ЕРСІТЭТА

2.1. Заверш ы ць да пачатку 1992/93 наву- 
чальнага года пераўтварэнне факультэтаў, ка- 
федраў і служб універсітэта з улікам  дадат- 
кова выдзеленых пам яш канняў і будынкаў.

Адк. Рэктарат.
2.2. А ж ы ццяўляць пастаянны  кантроль за 

ходам будаўніцтва 120-кватэрнага ж ылога до­
ма на вуліцы В аранянскага.

Адк. Рзктарат, прафком.
2.3. А плаціць са сродкаў фонду навукова- 

тэхнічнага і сацы яльнага развіцця 60 тыс. 
рублёў за пуцёўкі, як ія  набываю цца супра- 
цоўнікамі універсітэта самастойна, з аплатай 
кож най у памеры 70 працэнтаў ад кошту.

Адк. Гал. бухгалтар, старш ы ня прафкома.
2.4. Аплочваць са сродкаў сацы яльнага стра- 

хавання санаторны я пуцёўкі, як ія  вы дзяля- 
юцца супрацоўнікам  універсітэта, у  памеры 
90 працэнтаў ад іх кошту. '

Адк. Гал. бухгалтар, старш ы ня прафкома.
2.5. Выплочваць матэрыяльную  дапамогу 

м алазабяспечаны м сем’ям, як ія  маюць чацвёра 
і болып дзяцей, і даход на аднаго члена сям ’і, 
які не перавы ш ае 2 мінімальных акладаў, 
адзін раз у год у суме аднаго службовага ак- 
лада.

Адк. Гал. бухгалтар.
2.6. Выплочваць разавую дапамогу:
— пры выхадзе на пенсію супрацоўніка 

універсітэта ў памеры месячнага аклада;
— сям ’і памерш ага супрацоўніка універсі- 

тэта, а таксама пры смерці сваякоў, як ія  зна- 
ходзіліся на ўтрыманні супрацоўніка універсі- 
тэта, згодна з заканадаўствам.

Адк. Рэктарат, прафком.

Раздзел  3. АПЛАТА I HAPJWIPABAHHE 
П РА Ц Ы

3.1. Рэктарату і прафкому сумесна з вышэй- 
стаячымі арганізацы ямі дабівацца ўвядзення 
ў дзеянне В ярхоўным Саветам Рэспублікі Б е­
ларусь «Закона аб народнай адукацыі ў Pac- 
публіцы Беларусь» у поўным аб’ёме з 1992 
года.

Адк. Рэктарат, прафком.
3.2. У станавіць сярэднюю велічыню вучэб- 

най нагрузкі ў 1992—1993 навучальным го- 
дзе ў разліку  на аднаго выкладчыка ў колькас- 
I i i  720 гадзін , пры гэтым лекцыйна-семі- 
нарская нагрузка прафесараў і дацэнтаў павін- 
на быць не м ен т  130 гадзін. Сумарная нагруз­
ка па кафедры, я к ая  перавыш ае сярэднюю 
вслічыню, аплочваецца як  пагадзінная.

Адк. Рэктар.
3.3. Разм еркаванне пагадзіннай нагрузкі

ў падраздзяленнях узгадняецца з іх праф- 
саюзнымі бюро.

Адк. Д эканы  факультэтаў, старш ыні праф- 
бюро.

3.4. У станавіць аб’ём аўдыторных вучэбных 
заняткаў у 1992—1993 навучальным годзе 
не болей за 36 гадзін у тыдзень.

Адк. Д эканы  факультэтаў.
3.5. 3 мэтай захавання інтэлектуальнага па- 

тэнцы ялу навукова-даследчых падраздзялен- 
няў універсітэта дазволіць навуковым су- 
працоўнікам  пры адсутнасці ф інансавання 
працаваць па граф іку няпоўнага працоўнага 
тыдня, альбо вы кары стоўваць на працягу

1992 года неаплочваемыя водпускі працягам  да 
паўгода без перары вання працоўнага стажу 
і з захаваннем сацы яльны х гарантый.

Адк. Рэктар, кіраўнікі навуковых падраз- 
дзяленняў, старш ыня прафкома.

3.6. П радаставіць адміністрацыі права аф ар- 
млення на работу супрацоўнікаў універсітэ- 
та, як ія  дасягнулі пенсійнага ўзросту і зноў 
прымаю цца на кантрактнай аснове; падрых- 
таваць сістэму кантрактнага найму работні- 
каў  навуковых падраздзяленняў універсітэта.

Адк. Рэктар, кіраўнікі навуковых падраз- 
дзяленняў, старш ы ня прафкома.

3.7. Аплату працы аж ы ццяўляць у  адпа- 
веднасці з зацвердж аны м і стаўкамі і аклада- 
мі з 3 да 5 і з 18 да 20 чысла кож нага меся­
ца, а ў вы падку супадзення названы х дат 
з выхаднымі днямі — у дні, панярэднія 
выхадным.

Забяспечы ць атры манне зарплаты  праз 
аш чадныя касы (па заяве) да 12 чысла кож ­
нага месяца.

Ш токвартальна даводзіць да надраздзялен- 
няў інфармацыю  аб дэпаніраваны х выпла­
т ах  (сумах).

Выплату стыпендыі аж ы ццяўляць у адпа- 
веднасці з распарадж энням і па факультэтах 
з 15 да 17 чысла кож нага месяца, а ў выпадку 
супадзення названы х дат з выхаднымі днямі — 
у дні, папярэднія ім.

Адк. Гал. бухгалтар, дэканы  факультэтаў.
3.8. За  паспяховае вы кананне і перавы- 

кананне тэматычнага плана работ выплочваць 
прэміі на аснове загада, як і выдаецца не паз- 
ней 30 красавіка. Памеры прэміі ў спісе прэ- 
м іраваны х узгадняць з прафсаю знымі арга- 
нізацы ямі каф едраў, лабараторый, факультэ- 
таў, службаў.

Адк. Гал. бухгалтар, старш ыня прафкома.
3.8. Выплату матэры яльнай аднаразовай да- 

памогі студэнтам аж ы ццяўляць па меры пасту- 
плення заяў.

Адк. Гал. бухгалтар.
Раздзел 4. ПА ДРЫ Х ТОУ КА КА Д РА Ў  I 

П А ВЫ Ш ЭНН Е К В А Л ІФ ІК А Ц Ы І
4.1. У сувязі з падры хтоўкай да переходу 

на двухузроўневую  сістэму падрыхтоўкі кад- 
раў вучэбнаму аддзелу, факультэтам і каф ед­
рам распрацаваць да I чэрвеня 1992 года 
новыя вучэбныя планы. Навучанне студэнтаў 
набору 1992 г. пачаць па новых вучэбных 
планах.

Адк. П рарэктар па вучэбнай рабоце, 
дэканы.

4.2. Забяспечыць умовы павыш эння кваліф і- 
кацы і выкладчыкаў і супрацоўнікаў усіх форм 
навучання, згодна з планамі падраздзяленняў 
і перспектыўным планам развіцця універсі- 
тэта.

Адк. Рэктарат, вучэбны аддзел.
4.3. П аш ы раць навукова-тэхнічную  інфарма- 

ванасць праф есарска-вы кладчы цкага саставу 
і студэнтаў універсітэта аб найноўш ых дасяг- 
неннях навукі і тэхнікі ш ляхам арганізацы і 
выставак у бібліятэцы.

Адк. Д ы рэктар бібліятэкі, АНТІ.
4.4. Садзейнічаць выпуску заказны х мана- 

граф ій супрацоўнікаў універсітэта, як ія  працу- 
юць над доктарскімі дысертацыямі.

Адк. Рэктарат.
4.5. К ам андзіраванне ў зам еж ны я ВНУ 

і на фірмы (навуковая работа, стажыроўка, 
вучоба) аф арм ляць толькі на аснове рэкамен- 
дацый Саветаў ф акультэтаў (у вы падку асаб- 
лівай тэрміновасці афармленне — па рэка- 
мендацыі дэканаў з пазнейш ым зацвярдж эн- 
нем на С аветах).

Адк. П рарэктар па зам еж ны х сувязях, 
дэканы факультэтаў.

Раздзел 5. ВЫ ТВ ОРЧАЯ I ПРАЦОЎНАЯ 
Д Ы С Ц Ы П Л ІН А

5.1. Супрацоўнікі і студэнты універсітэта 
абавязую цца вы конваць вытворчую і працоў- 
ную дысцыпліну, палаж энні службовых інст- 
рукцый, правілаў унутранага распарадку, пра- 
яўляць нецярпім асць да паруш альнікаў.

Адміністрацы я абавязуецца:
5.2. Правесці аналіз і ўнесці карэктывы 

ў служ бовыя інструкцы і з улікам П алаж эння 
аб вышэйшай навучальнай установе.

Адк. Кіраўнікі падраздзяленняў.

5.3. Д а 1.01.93 г. распрацаваць і выдаць 
вытворчы каляндар універсітэта на 1993 год.

5.4. Распрацаваць і ўстанавіць для ўсіх 
падраздзяленняў універсітэта рэгламентаваны 
распарадак дня, прадугледзеўш ы магчымасці 
вы кары стання зменнага граф іка работы су- 
працоўнікаў, як ія  не звязаны  з вучэбным 
працэсам, і ўсклаўш ы  адказнасць за абавяз- 
ковае вы кананне гэты х граф ікаў на працоўны я 
калектывы.

Адк. Рэктарат, аддзел кадраў.
П рафсаю зны я камітэты абавязую цца:
5.5. П раводзіць тлумачальную  работу па пы- 

таннях працоўнага заканадаўства і добрасум- 
ленны х адносін да працы  з арганізацы яй юры- 
дычных кансультацы й.

А дміністрацыя і праф саю зны я камітэты аба­
вязую цца:

5.6. Разгледж ваць скаргі і канф ліктны я сі- 
туацы і і пры маць па іх раш энні ва ўстаноўле- 
ны я тэрміны.

5.7. Забяспечваць галоснасць і нагляднасць у 
пры няцці мер заахвочвання за добрую працу 
і ды сцы плінарнага ўздзеяння на паруш альні- 
каў  працоўнай дысцыпліны, грамадскага і ўну- 
транага парадку.

Раздзел  6. АХОВА П РА Ц Ы
А дміністрацыя абавязуецца:

6.1. Своечасова праводзіць усе віды інструк- 
таж аў (уводны, на працоўным, вучэбным мес- 
цы, бягучы і пазаплайавы ) па ахове працы 
і супрацьпаж арнай прафілактыцы.

Адк. Аддзел аховы працы, кіраўнікі пад- 
раздзяленняў.

6.2. Рэгулярна праводзіць навучанне і пра- 
верку ведаў супрацоўнікаў і студэнтаў, як ія  
заняты  на работах з павыш анай небяспекай.

Адк. Аддзел аховы працы, кіраўнікі пад- 
раздзяленняў.

6.3. Своечасова забяспечваць супрацоўнікаў 
універсітэта спецадзеннем, спецабуткам і сро- 
дкамі індывідуальнай аховы ў адпаведнасці 
з існуючымі нормамі і правіламі.

Адк. П рарэктар па АГР.
6.4. У дакладніць пералік падраздзяленняў, 

работйікаў і студэнтаў, як ія  працую ць і ву- 
чацца ў ш кодных умовах, забяспечваць кант­
роль за прадастаўленнем прадугледж аных 
заканадаўствам  ільгот (дадатковы адпачынак, 
скарочаны працоўны дзень, ільготна-прафілак- 
тычнае харчаванне і малако, надбаўкі да служ ­
бовых акладаў).

Адк. Аддзел аховы працы, прафком.
6.5. А рганізаваць правядзенне аналізу  павет- 

ранага асяроддзя ў пам яш каннях універсі- 
тэта, адзнаку эф ектыўнасці работы вентыля- 
цыйных ўстановак, замеры супраціўлення 
ізаляцы і, зазямляю чы х пры стасаванняў, асве- 
чанасці працоўных месцаў, тэмпературнага 
рэжыму ў лабараторы ях, аўды торы ях і іншых 
пам яш каннях, г. зн. пры вядзенне памяш кан- 
няў у  адпаведнасць з дзейнічаючымі сані- 
тарнымі нормамі і правіламі.

Адк. Аддзел аховы працы, галоўны інжы- 
нер.

6.6. Праводзіць цэнтралізаваную  праверку 
сродкаў абароны.

Адк. Галоўны энергетык.
6.7. С караціць да мінімуму колькасць вя- 

чэрніх заняткаў для вы кладчыкаў-жанчы н, 
як ія  маюць дзяцей ш кольнага ўзросту, і 
выклю чыць вячэрнія заняткі для. жанчын, 
як ія  маюць дзяцей даш кольнага ўзросту.

Адк. З аг . каф едраў.
6.8. Забяспечы ць безумоўнае вы кананне 

мерапрыемстваў па ахове працы, як ія  праду- 
гледжаны Пагадненнем.

Адк. Аддзел аховы працы і інжынерныя 
службы універсітэта.

6.9. Сістэматычна праводзіць тлумачальную  
работу сярод еупрацоўнікаў і студэнтаў універ- 
сітэта па праф ілакты цы  вытворчага траў- 
матызму і захворванняў.

6.10. А ж ы ццяўляць кантроль за забеспя- 
чэннем супрацоўнікаў (студэнтаў), як ія  пра­
цуюць ці вучацца ў ш кодных умовах, 
спецадзеннем і спецхарчаваннем.

А дміністрацыя і прафсаю зны я камітэты аба­
вязую цца:

6.11. Прымаць удзел у  распрацоўцы пла- 
наў мерапрыемстваў па ахове працы на асно­
ве прапаноў працоўны х калекты ваў і ажы ц- 
цяўляць кантроль за іх выкананнем.

6.12. 3  улікам экалагічнага становіш ча і з мэ­
тай своечасовага вы яўлення захворванняў на 
працягу 1992 года нравесці медыцынскую ды- 
ягносты ку ўсіх супрацоўнікаў універсітэта.

Раздзел  7. Ж Ы Л Л Е В А -Б Ы Т А В Ы Я  УМО­
ВЫ

7.1. Прадастаўленне ж ыллёвай плошчы 
аж ы ццяўляць у адпаведнасці з чарговасцю з 
улікам ільгот, што ўстаноўлены інвалідам і 
ўдзельнікам  В ялікай Айчыннай вайны і пры- 
роўненым да іх мнагадзетным сем’ям; маці- 
адзіночкам; хворым (загад №  330 Мінздра-

в а ) ; сем’ям , як ія  маюць непаўналетніх бліз- 
нят. Скласці льготны спіс тых, хто мае 
патрэбу. Выдзеліць гэтай групе асоб да 20 
п р а ц э н т а ў  в ы д з я л я е м а г а  ф о н д у .

7.2. У  адпаведнасці з законам аб зямлі 
дабівацца вы дзялення зямельны х участкаў для 
ўсіх ж адаю чых супрацоўнікаў універсітэта і 
дадатковы х участкаў тым, у каго яны менш 
чым 6 сотак.

Адк. Рэктарат, прафком.
7.3. П ры паляпш энні ж ыллёвых умоў дазво- 

ліць вы дзяленне ж ы лля супрацоўнікам  універ- 
сітэта, як ія  маю ць да 8 кв. м жыллёвай 
плошчы на аднаго члена сям ’і.

Раздзел 8. С А Ц Ы Я Л ЬН А Е  СТРАХАВАН- 
HE I ГРА М А ДС КА Е ХАРЧАВАННЕ

А дміністрацыя абавязуецца:

8.1. Забяспечы ць бесперабойную работу ўсіх 
пунктаў грамадскага харчавання (сталовыя, 
буфеты, кафэ) універсітэта. Д абівацца паляп- 
ш эння якасці пры гатавання ежы. А таксама:

а) забяспечы ць транспартам  сталовыя 
№ №  33, 34 І стол заказаў,

б) арганізаваць гандаль кулінарнымі выра- 
бамі і паўфабры катамі праз буфет геафака.

8.2. Забяспечы ць парадак у абедзенных за ­
лах з мэтай вы канання санітарна-гігіенічных 
нормаў.

П рафсаю зны я камітэты  абавязую цца:
8.3. А рган ізаваць сістэматычную работу ста­

ла заказаў  для вы кладчыкаў і супрацоўнікаў 
універсітэта.

8.4. А ж ы ццяўляць рэгулярны  грамадскі 
кантроль за  работай сталовых і буфетаў уні- 
версітэта супрацоўнікамі і студэнтамі, як ія  
ирацую ць, вучацца і пражы ваю ць у адпа- 
ведных карпусах, з мэтай паляпш эння якасці 
харчавання і  паш ы рэння асартыменту.

8.5. Забяспечы ць супрацоўнікаў і студэнтаў 
універсітэта льготным! пуцёўкамі ў санаторыі, 
дамы адпачынку, пансіянаты , на дыетхарча- 
ванне. Сумесна з рэктаратам  набываць дадат- 
ковыя пуцёўкі на лячэнне і адпачынак за 
кошт фонду сацы яльнага развіцця універ- 
сітэта (п. 2.5. дагавора).

Адміністрацыя і прафсаю зны я камітэты 
абавязую цца:

8.6. А казваць супрацоўнікам  і студэнтам 
бязвыплатную  матэрыяльную  дапамогу (з 
фонду сацы яльнай дапамогі рэктарата і 
праф ком аў). 1

8.7. А казваць разавую  лячэбную  дапамогу 
супрацоўвікам  з фонду эканоміі заработнай 
платы.

8.8. Усім ж анчынам, па жаданш о, прада- 
стаўляць ш томесячна адзін неаплочваемы сва- 
бодны ад работы дзень.

Раздзел 9. КУЛЬТУРНА-ВЫ ХАВАУЧАЯ I 
СПАРТЫ УНА-М АСАВАЯ РАБОТА

9.1. Забяспечы ць ф інансаванне груп «Зда- 
роўе» ў адпаведнасці з каш тары сам работы 
прафкома.

Адк. Прафком.
9.2. А казваць падраздзяленням  дапамогу 

ў арганізацы і экскурсійны х паездак па гіста- 
рычных і культурны х цэнтрах краіны, асаб- 
ліва ў час адпачынку.

9.3. А рганізаваць цэнтралізаванае забеспя- 
чэнне білетамі на канцэрты , у кіно і ў тэатры.

9.4. А рганізоўваць урачыстыя вечары, 
прысвечаныя знам янальны м  датам, тэматыч- 
ныя вечары, творчыя справаздачы народных 
калекты ваў, выстаўкі народнай творчасці.

Адк. Рэктарат, прафком. 

Раздзел 10. М Е Д Ы Ц Ы Н С К А Е  А БС ЛУ - 
ГОУВАННЕ, А Д П А Ч Ы Н А К  I САНІТАРНА- 
КУРОРТНА Е Л Я ЧЭ Н Н Е.

10.1. Правесці на базе паліклінікі універсі- 
тэта і праф ілакторы я медыцынскі агляд су- 
працоўнікаў па іх жаданню.

Адк. Рэктарат. 
Тэрмін — IV квартал 1992 года.
10.2. П радаставіць для адпачы нку супра- 

цоўвікаў БД У  Вілейскую  вучэбную базу ў 
вольны ад вучэбнай практы кі час.

Адк. Рэктарат, прафком. 
Тэрмін — ліпень, ж нівень, верасень.
10.3. Забяспечы ць правядзенне адпачынку 

выкладчыкаў і супрацоўнікаў і кан ікул студэн- 
таў ш ляхам  прадастаўлення пуцёвак на:

а) санаторна-курортнае лячэнне;
б) адпачынак у спартыўна-аздараўленчым 

лагеры;
в) адпачы нак па пуцёўках м іжнароднага 

турызму;
г) адпачынак дзяцей супрацоўнікаў і сту- 

дэнтаў у дзіцячых піянерскіх лагерах.
10.4. А казваць дапамогу тым, хто мае па­

трэбу, з фонду прафкома ў  памеры 10—12 
працэнтаў ад агульны х сум прафсаю знага бю- 
джэту.

2В 4 чэрвеня 1992 года « Б Е Л А Р У С К І  У Н 1 В Е Р С 1 Т Э Т »
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J l I C T  У Н А С Ц Е Н Н У Ю  Г А З Е Т У , Я К А Я  
Н Е Р Э Г У Л Я Р Н А  В Ы Д А Е Ц Ц А  НА Ф І З І Ч Н Ы М  
Ф А К У Л Ь Т Э Ц Е  Б Е Л Д З Я Р Ж У Н І В Е Р С І Т Э Т А

, ■ \  ■ : 
Няхай не здзіўляе вас, ш т о 'трапіў ён у «Беларускі уні- 

версітэт». Мы добра  разумеем праблемы ,калег: непамер- 
ныя выдаткі на паперу і паліграф ічны я паслугі, адсут- 
насць энтузіястаў і інш. Але студэнты ў гэтым не вінава- 
тыя, таму для падобнай інфармацы і газетнай плошчы нам 
не ш када.

У фізіцы ролю скрыпічнага 
клю ча ады гры вае пытальнік.
(3  газеты  «У рп-перехода»)

П А ВАЖ А H Ы РЭ Д А К Т А Р
ГАЗЕТЫ !

Наколькі вядома, што ад- 
будаецца абарона дыпломных 
(курсавых. семестравых) пра- 
ектаў СтуДэнтамі? Ці па.іічаць 
яны патрэбпым і магчымы на- 
піс.аць навуковы арты куд 
(ці кароткае паведамленне) 
аб вы кананай працы ці дас- 
лаць яе рэдактару часопіса 
(напры клад. у «Ж урнал при­
кладной спектроскопии» ) ? 
Калі так. то праш у надру- 
каваць гэту заметку для па- 
чынаючых (ящЙ спавядаю ць 
дэтэрм ін ізм ). Тут адзначу, 
што папярэдняга зиаёмства 
з т э а р э м а й  « Н е п а зб е ж - 
наснь двухногая» не маецца 
на ўвазе. He пашкодзіць. 
аднак, агульнае ўяўленпе аб 
леме «У раўненняў з адпымі 
мінусамі не бывае». .

KAJlI I ЯК П ІС А Ц Ь 
А РТЫ К У Л ?

Піш ыце, калі ход работы 
падказвае, што Вы р'азумееце 
з ’яву. (Дай Вам Б ож а ба- 
чыць усё так. як яно ёсць 
на самой справе!). Пачыпай- 
цо кожны раз з новага рад- 
ка, кнлі нераходзіце да вы- 
кладанпя новага ці разгле- 
дж ання таго ж самага над 
ІІГШЫМ вуглом. (Памятанце; 
што нават мураш ка «абапі- 
раецца» на угал падзеппя 
сонечных пром няу на зямлго). 
Малюнкі і табліцы дапаўня- 
юць тэкст. І наадварот. Py- 
капіс павінен «гучаць» як ра­
зумны маналог (напрыклад.

Ч а ц к а га ).
А р т и к у л  ( =  н а в у к о в а е

сцвярдж энн е), як  правіла, 
складаіоць па: схеме:

1) Уводзіны. Распавяда- 
ецца пра тое, чым цікавае 
дадзенае нытанне ў  агуль- 
иым даследванні праблемы. 
Снасылкі на надрукаваны я 
працы паказваю ць, што ны­
танне існуе (ці не закры тие). 
Мэта арты кула павінна быць 
на с а н р а ў д п а м у  зр а зу м е -  
лай.

2) Раш энне заданы (па-/ 
станоўка эксп ер и м ен та). За- 
гіісваюцца асноўныя ўраўнон- 
ні (няроўнасці) і межы іх 
пры датнасці. В ы кладаецца 
ход раш энпя так, каб іншыя 
даследчыкі маглі яго паў- 
тарыць. (К алі праводзяцца 
вымярэнні, апісваю цца ме- 
тадычйыя і метралагічны я ас­
пекты эксперы м ента).

3) Вынікі і іх аналіз. Да- 
ецца супастаўленне з адпавед- 
нымі тэорыямі (эксперымен- 
тальн ьм і дадзены м і), калі 
япы ёсць у наяўнасці.

4) Заканчонпо. Даецца ана- 
л із стану пы тання (прабле- 
мы) у святле атрыманых 
вы нікаў. Робяцца дакладныя 
выпады. (Зразум ела, што.хум- 
ленпасць стаіць у эксланен-
ц ё Ь  -з » Vl п3  павагаи , М. П.

НДІ ПФП пры Б Д  У 
г. Мінск, 1992 г.

P. 5 . 'Сумпая заўвага. Хоць 
тэарэма «Там! дзе ияма во­
лк пяма І ш ляху» сфарму- 
лявана Ш оу даўно, яна, бе- 
зумоўна, правільная. (К анёц 
Сумнаіі заўвагі.).

Сціплае
абаянне

свята
выставы прод аж и  вы раоау 
праф тэхвучы ліш чаў, падбі- 
раючы тавары па густу і ка- 
ш альку.

A ўвечары стадыён «Ды- 
нама» цабачыў цэлы букет 
зорак эстрады краіп Садруж- 
насці.

Ф ота С. ГРЫ Ц А .

У мінулыя вы хадны я ты я з 
мінчан, каго не цягнулі за 
горад дачныя клопаты і хто 
не паленаваўся пакінуць ква- 
тэры, маглі пры няць удзел у 
святкаванні 925-годдзя Min- 
ска. .

Відовішчы хоць і былТарга- 
нізаваны, але колькаець 
людзей у чэргах за півам і 
ш матлікімі прысмакамі ўсё ж  
пераваж вала колькаець гле- 
дачоў. Надвор’е рабіла сваю 
справу — адпачынаііце. мінча- 
не. X t o  ж адаў — глядзеў 
боііку вояў на мячах, іншы 
запаліў свечку ў пам яць за- 
гінуўш ых за Радзіму. ш.чат 
хто ззадавальнен нём  аглядаў

«ЗДЗІЎЛЯЕ АДКАЗНАСЦЬ СТУДЭНТАЎ...»
Германія — адна з самых 

высокаразвітых краін Еўро- 
пы і свету. I важным ф акта- 
рам яе росквіту з ’яўляец ца  
высокі ўзровень развіцця на- 
вукі і даклад ная  сістэма вы- 
шэйшай адукацыі. Я на ўклю- 
чае ў сябе універсітэты і вы- 
шэйшыя тэхнічныя школы. 
Першыя маю ць класічны на­
бор ф акультэтаў і ў больш ая 
меры рыхтуюць спецыялістаў 

<для навуковай дзейнасці, пра- 
вядзення фундаментальных 
тэарэтычных даследванняў.

Універсітэтаў шмат. Немцы 
гавораць, што на кожныя 
сорак кіламетраў у іх адзін 
універсітэт. I гэта ам аль так. 
Больш-менш буйны горад мае 
навучальную  ўстанову такога 
рангу з даўнімі традыцыямі 
і высокімі дасягненнямі ў мі- 
нулым і сучасным. Напры­
клад, ва універсітэце г. Вюрц­
бурга сто гадоў назад  зн ака- 
міты Рэнтген адкрыў свае 
промні.

Вышэйшыя тэхнічныя шко­
лы рыхтуюць спецыялістаў 
для ўсіх галін вытворчасці, 
сельскай гаспадаркі і культу­
ры. Гэта спецыфічныя вучэб- 
ныя ўстановы, якія апошнім 
часам атры м алі ш ырокае 
прызнанне ў грам адстве, а 
значыць, кары стаю цца аўта- 
рытэтам і сярод моладзі.

Сакрэт у тым, што ў вышэй- 
шай школе рыхтуюць спецы- 
ялістаў . вузкага  накірунку, а 
моцная сувязь з вытворчасцю 
гарантуе працоўнае месца 
кож наму выпускніку. Такім 
чынам, пасля заканчэння гэ- 
тай навучальнай установы 
вы сокаадукаваны  і высока- 
аплочваемы спецыяліст (па- 
чынаючы інжынер на заводзе 
атры моўвае на 20 працэнтаў 
больш. чым кваліф ікаваны  
рабочы ) аб ’ектыўна ўпісва- 
е ц ц *  ў магутны навукова- 
тэхнічны комплекс.

Ц ікава, што ў вышэйшыя 
навучальныя ўстановы пры- 
маю ць усіх ж адаю чы х. Адбор 
ідзе па колькасці балаў  у атэ- 
статах. Такім чынам захоўва- 
ецца прыярытэт ведаў. I на 
адно студэнцкае месца пры- 
ходзіцца д а  трох і больш абі- 
турыентаў. I ўсё ж , ам аль 53 
працэнты ад тых, хто закон- 
чыў гімназію вучацца ў вы- 
шэйшых навучальных устано- 
вах. Гэта адзін з магутных 
ф актараў  хуткага сацы яльна- 
эканам ічнага развіцця Гер­
манн.

Характэрнымі асаблівасця- 
мі арганізацы і вучэбнага пра- 
цэсу з ’яўляец ца тое, што сту­
дэнты ш мат і напруж ана 
працуюць. У раскладзе м ож а 
быць д а  сар ака  вучэбных га- 
дзін на тыдзень і дзесяці — 
у дзень. Заняткі праводзяцца 
з 8 гадзін раніцы і д а  16— 
19 увечары. Усё залеж ы ць ад 
нагрузкі выкладчыкаў, прак­
тичных і лабараторны х работ, 
дзе студэнты могуць праца- 
ваць самастойна. Таму ў 
сярэдзіне дня могуць быць 
«фортачкі», а  пасля абеду 
зноў лекцыйныя заняткі. Трэ- 
б а  ўлічваць і тое, што субо- 
та  — выхадны дзень.

У тэхнічнай школе даволі 
значны час адводзіцца для 
вывучэння гуманітарных дыс- 
цыплін. Яны прадстаўлены са- 
цы яльнай педагогікай, права- 
знаўствам , педагогікай, фі- 
ласофіяй, паліталогіяй і ўве- 
дзены як абавязковы я прад- 
меты.

Ha падрыхтоўку д а  зал ікаў  
і экзам енаў час не адводзіц- 
ца. Усё скіравана на тое, каб 
кожны студэнт эф екты ўна вы- 
кары стоўваў вучэбныя гадзі- 
ны ў семестры, а  не зб іваў- 
ся на фарм альны  ш лях «абы 
здаць», а  потым адр азу  ж  усё 
забы ць.

Каб такога не надаралася , 
існуе пастаянны  кантроль ве- 
даў  у час семестра, а  эк за ­
мен студэнт пераздае толькі 
два  разы . I калі ён не мож а 
яго адолець, то адлічваецца 
за  непаспяховасць. Падума- 
ецца каму, што зан ад та  стро­
га! Але выш эйш ая ш кола ко­
жны год выпускае толькі 40

НЯДАЎНА ГРУПА КІРАЎНІКОЎ УНІВЕР- 
С1ТЭТА В Я Р Н У Л А С Я З ГЕРМАНН, Д З Е  ЯНА 
Б Ы Л А  ПА ЗА П РА Ш Э Н Н Ю  ПРЭ ЗІДЭ НТА 
В Ы Ш ЭЙ Ш А Й  ТЭХНІЧНАЙ Ш К О ЛЫ  

г. ВЮ РЦБУРГА, ШТО Ў BA ВАРЫ I. МЫ ЗВ Я Р- 
НУЛІСЯ ДА РЭКТАРА УНІВЕРСІТЭТА Ф. М. 
КАПУЦКАГА I ДЭКАНА ФАКУЛЬТЭТА 
Ж У Р  НАЛ IСТЫ KI А. Г. СЛУКІ 3  ПРО СЬБА Й  
Р АС КА ЗА Ц Ь АБ ГЭТАЙ П А Е З Д Ц Ы  НА 
СТАРОНКАХ ГАЗЕТЫ.

працэнтаў студэнтау ад пры- пачынае вучыцца кіраванню  
ёму на першы курс. Затое гэ- і тэхнічнаму забеспячэнню , 
тыя выпускнікі з ’яўляю цца а прыўносіць у тэхналагічны 
спецыялістамі вельмі высокай працэс неш та новае, най- 
кваліфікацы і, там у іх чака- больш сучаснае і перспек- 
юць на вытворчасці ам аль з тыўнае.
поўнай упэўненасцю  ў тым, Э фекты ўна а р га н ізав а н а  \  Л |чайь за  гонар перадаваць 
што яны апраўдаю ць сваю  дзейнасць нямецкіх выклад- " " 
спецыяльнасць і значны заро- чыкаў. Ix наймаю ць па кан- 
бак. А пасрэдныя студэнты тракту пасля абароны  док-

у кола абавязкаў  прафеса- 
р а ,— гэта навуковыя дасле- 
дванні. Тут галоўны сэнс у 
тым, што праз прафесуру пад- 
трымліваецца арганічна цес- 
ная сувязь з вытворчасцю. 
ІМногія выкладчыкі вядуць 
сумесныя навуковыя распра- 
цоўкі з прадпрыемствамі.

Акрамя таго, з прадпрыем- 
стваў таксам а запраш аю ць на 
працу ў вышэйшую школу. 
Інж ы нераў-вы кладчы каў  у 
штатным саставе больш чым 
палова. Заработную  плату 
яны атрымоўваю ць толькі за  
адзін семестр, а  потым працу­
юць на грамадскіх пачатках

свае веды маладым кале- 
гам.

Наогул, трэба падкрэсліць,
ш укаюць сабе іншы занятак . тарскай ды сертацыі і пяц іга- J!!T0 СУВ.?ЗЬ вышэишаи школы

Германн з вытворчасцю — 
гэта, бадай, сам ая адметная

Студэнты атры м оўваю ць довай працы на вытворчасці.
стыпендыю. Яе памер зале- Толькі лекцыйная нагрузка .
ж ы ць ад  становіш ча сям ’і, праф есара складае 12 гадзін пРь|кмета пастУп°в ага  развіц-
але не м ож а перавы ш аць 950 на тыдзень. Але калі падсу- Jlsl ДВ5,Х пРац эсаУ — навукі
м аоак. што дастаткова для м аваць кансультаныі. л аб аи я- I  пРактьікі. Н авучальны ям арак, што дастаткова для м аваць кансультацыі, л аб ар а- 
нарм альнага ж ы цця малады х торныя і семінарскія занят- .
людзей. П асля заканчэння ву- кі, то гэта нагрузка ўзрасце пРадпРь|емстваЎ м атэры яль-
чобы былы студэнт павінен ў д ва  разы . Такім чынам, н^ ю датаць,|° ь  камп ютэрную
вярнуць атрыманыя грошы атры м оўваецца, што выклад- 
д зярж аве. Але калі ён выдат- чык адпрацоўвае ў сценах уні- 
на вучыўся ўсе гады, то гэ- версітэта кожны дзень, хаця 
тыя сродкі могуць быць падо- па заведзенам у парадку ён

ўстановы атры моўваю ць ад

тэхніку, час і плошчу для 
вытворчай практыкі. Між ін- 
шым, прадпрыемствы бяруць 
на сябе ўсе выдаткі па арга-

шых выпадках нават даплоч- 
ваю ць кіраўнікам студэнтаў. 
A калі ўспомніць, што знач- 
ная колькаець інжынераў

раны яму за  эфектыўную пра- павінен быць на рабоце не НІзаць|1 практыкі,
цу. менш 4 дзён з пяці.

Есць у студэнтаў і інтэр- Трэба ўлічыць таксам а,
нат, хаця больш асць з іх жы- што вучэбны працэс у нямец-
вуць у горадзе ці паблізу кай вышэйшай школе моцна - .
ад  яго і пры яздж аю ць на тэхнічна ўзброены не толькі 3 я Ул я еа д а  яш чэ I выкладчы- 
вучобу або на веласіпедах, айчыннымі, але, і нават у кам |’ то Фак1ычна тэорыя I 
або на ўласных маш ынах. больш асці, японскімі кам п’ю- пРаатьіка арганічна зліваю ц- 
П раўда, інтэрнат каш туе до- тэрамі. ца Ў адз|н  агульны працэс.
рага  240 м арак, а  кватэра ^  ^ым не менш, у цэнтры У многім вопыт нямецкай 
яш чэ больш 500. I таму, вуцзбца-вы хаваўчага працэ- вышэйшай школы павучаль- 
хто не мае ж ы лля, прыхо- Су стаіць выкладчык. I яго ны. А сабліва па арганізацы і 
дзіц ца  працаваць, каб па- р0ЛЯ ў фарміраванні спецыя- вучэбнага працэсу, адказ- 
крыць такія выдаткі, а  кірау- л ]ста выклю чная. П а-перш ае, насці за  працу студэнтаў і 
ніцтва вышэйшай школы мо- трэба  адзначы ць, што галоў- выкладчыкаў, накіраванасці 
ж а  падоўж ы ць такому сту- ным ф а кхарам паспяховага вышэйшай школы на высокі 
дэнту вучобу да^ дзесяці се- навучання з ’яўляец ца асабі- канчатковы вынік. 
местраў (у асноўным тэрмін сть| Высокі прафесіяналізм  На гэтай падставе наш  уні- 
навучання чатыры з пало- кож нага праф есара. Гэта той версітэт, і гэта была адна з
вай гады ). стры ж ань, на якім тры м аецца галоўных мэт паездкі дэлега-U V I “ I    ■ J---------------------------- 1  ’  - ■ —1 - “ • “ ‘ ■■ Vl U

Што прыемна ўраж вае, дык СВоеасаблівая ш кола спецыя- цыі, мае магчымасць заклю -
гэта сцш ласць, ар ган ізава- л ізац ы і ц; той дысцыпліны, чыць дагавор  аб супрацоў-
насць I педантычная акурат- ЯКуЮ вы кладае -канкрэтны ніцтве з вышэйшай школай у
насць студэнцтва. У аўдыто- выкладчык. Вюрцбургу. Яно м ож а разві-
рыях, лабараторы ях, калідо- Н ездарма вучэбная частка вац ца  на падставе абмену вы-
рах I месцах адпачынку па- j дЭканаты толькі арганізоў- кладчыкамі на тэрмін ад ад-
нуе інтэлігентная, нават ней- ваю цЬ заняткі. А што, у якім наго месяца д а  семестра і на-
кая капры злівая чысціня. M a- памеры, па якой методыцы ват болей па адпаведных
лады я лю дзі клапатліва за -  Becllj навучанне і многае ін- спецы яльнасцях і аднолька-
хоўваю ць маемасць, вельмі шаеі Шт0 складае ш м атгран- вай тэматыцы навуковых да-
акуратна працую ць з камп ю- ны механізм перадачы і за - следванняў. М яркуецца так-
тэрнаи тэхш каи, вучэбнаи і м ац авання ведаў, вы раш ае сам а весці сумесныя даслед-
метадычнаи л ітаратурай . Ад- T0JlbKj праф есар. ванні І, у першую чаргу, па
казнасць — за  вучобу, за  , . ^ вышэй- пРаблем ах чарнобы льскага
сваю  школу I будучую спе- л  спецыялізацы я у вышэи
цы яльнасць — асноўныя ф а- ш зй тэхнічнай школе вельмі
ктары ў ф арм іраванні маты- ш ырокая. Ад спецыфічных,
вацыі дзейнасці кож нага сту- якія лагічна вы цякаю ць з тэр- . пытанняч сяпыялк
дэнта міна «тэхнічная» і да некалькі пРа а о Ук> пытанняу сацы яль-

Вялікая ўвага  ў навучан- нечаканых, напрыклад, «ж ур- най Рз а б>л >та цы. насельніцт-оял ікая  увага  у навучан . Г -4 ва, псіхалагічнага стану дзя-
ні студэнтау надаецца прак- налістыка» на факультэце га ^  вы ння грам адскай 
тыцы. Я на пачы наецца з трэ- спадарання. 
цяга семестра і праходзіць Н а ст у п н ая  і н а й в а ж -
пад кіраўніцтвам інжынераў нейш ая функцыя, якая  забяс- з явіппя тякгям я rv-
на вытворчасці: на тых прад- печваецца п р а ф е с у р а й ,-  гэ- чоба э н та - нямецкай 
прыемствах, дзе пасля закан - та выданне метадычных да- ВЫш эйшай школе якая мож а 
чэння_будуць працаваць вы- " - о ж ш к а у  , падручн.кау бь|ць а р г а н із а в а ’а 3

забрудж вання, тым больш, 
што ўж о ёсць канкрэтныя 
прапановы ў напрамку рас-

думкь
Важным бокам супрацоў-

пускнікі. С права гэта важ н ая  з двух тай стыпендый нямецкім бо-
У час практыкі студэнты бакоў: інтэлектуальнага і ма- . д 0лж ьш ия я л з .-н я яп

павінны абавязко ва  кожны тэры яльнага. Падручнікі, вя- семестры Неабхолна
тыдзень з ’яў л яц ц а  на факуль- д ома і УСод “  каш тую ць дора- наладзіць абмен студэнтамі
тэце для чарговай справазда- га - _Але навучальныя устано- ха 0 азнаямленччю  поа-
чы. Гэта не толькі дысцыплі- вы • ф інансавы я органы ідуць р паечне няпе-
Hve але і д азваляе  накіооу- гэтыя выдаткі, бо яны аку- „нус, але і даавал яе  накіроу __  » л рад  вызначальны сэнс кожнаи
ваць практику у неабходнае пляю цца, I уж о . У „ спецыяльнасці ў такім параў- 
рэчышча. Ды усё ж важ ней «а *. а  У вымярэнні больш нальным аспекце а таксам а 
наступнае. П рактика аргані- значным^ -  притокам  новых ў вывучэнні ня-
зав ан а  так, каб кожны сту- талентау у ш тэлектуальны м ец ка„ ^  ^  хоца
дэнт «урастаў» у вытворчасць корпус д зярж авы . _ ведаць яе дасканала.
на працягу вучобы, адапці- Яшчэ адно, што ўваходзіць
раваўся не толькі да  будуча- Рэктарат мяркуе, што супрацоўніцтва з  вышэйшай
га  працоўнага месца, але і да  школай найбольш развітых краін Еўропы неабходна
калектыву. весці як  м ага больш інтэнсіўна і шырока. He са-

Таму студэнт піша дып-
ломную (у  асноўным пад кі- 
раўніцтвам  практы каў), а  по­
тым прыходзіць на завод , дзе 
яму не трэба пачы наць з ну­
ля, а  толькі прадоўж ы ць звы-

крэт, што наш а фундаментальная навука мае су- 
светны ўзровень развіцця, і гэта трэба захаваць  
любой цаной. Але неабходна таксам а навучыцца 
сучаснаму тэхналагічнаму ўзбраенню вытворчасці, 
чым валодаюць нашы суседзі. Акрамя таго, на-

ё клую работу, толькі ўж о не ў спела пара  стварыць базу для практыкі студэнтаў
і выкладчыкаў па новых спецыяльнасцях, якія адкры- 
ты ва універсітэце і так  неабходны цяпер нашай 
рэспубліцы: міжнародныя адносіны, журналістыка, 
права, дыпламатыя і г. д.

Такім чынам, дзяліцца дасягненнямі, абменьвац- 
ца  выкладчыкамі і студэнтамі, весці сумесныя на­
вуковыя даследванні — гэта шлях эфектыўнага 
развіцця універсітэта і паступовай эвалюцыі белару- 
скай навукі і вышэйшай адукацыі ў адзіную еўра- 
пейскую сістэму.

якасці практы канта, а інжы- 
нера, кіраўніка лабараторы і, 
змены, участка.

Пэўна, ад  гэтага якраз і 
залеж ы ць зар п л ата  м аладога 
спецыяліста, якая  перавы ш ае 
заробак  квал іф ікаванага  ра- 
бочага. Тут вы тры мана і са- 
цы яльн ая с п р ав я д л ів ас ц ь . 
М алады спецыяліст не адстае 
ад працэсу вытворчасці, не
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НАСЦЕНКА А Я K У «IX»?



МАСТАЦКАЯ ГАСЦІНАЯ
МАЛЮНКІАРТ-ТЭЛ ЕТАЙП

У КАНДХ ЛЮБЯЦЬ ГЛЁДАЧА
Чарговы Канскі ф естиваль завярш ы ўся. «Залатую  

галіну» атры м аў у другі р а з  ш вед Білі О гаст з а  фільм 
«Найлепш ыя намеры». Упершыню ў гісторыі ф есты валя яго 
выш эйш ая ў зн агарод а  дасталася  двойчы аднам у рэжысё- 
ру.

Ф естиваль стаў  трыумфам гляд ац кага, а  не эл ітарнага 
кіно. He ў паш ане ў ж уры , якое ўзн ачальваў  Ж эр ар  Дэ- 
пардзье, былі эратычны я фільмы.

У конкурсная праграм е ўдзельнічалі два  нашых 
фільма: «С ам астойнае ж ыццё» Віталя К анеўскага (атры - 
маў адзін з  двух Прызоў ж уры ) і «Л уна-парк» П аўла 
Л унгіна (застаў ся  без узн агароды ).

«БАЛЕТНЫ БЕНУА»
M ож ду народней асац ы я- 

цыяіі дзеячоў харэаграфіі 
змснаваны новы прыз —
• Балетны Бенуа». якім  што- 
і'од будуць узнагародж вацца 
лепш ы я балерына. танцоў- 
ш чык і харэограф ). У складзе 
журы такія славутаеці. як 
ІОрыіі Грыгаровіч (старш ы ­
н я). Галіна У ланава. Кірстэн 
Ралаў. К арла Ф рачы. Рудольф 
Нурыеў. Джон Наймайер -  
ён і стаў уладальнікам  мор- 
ш ага «Балетнага Бенуа» за 
харэаграф ію  (за настапоўку

балота «Акно ў свет Моцар­
та». Лепшаіі балеры най на­
звана Надзея Грачова. ленш ы- 
мі танцоўш чыкамі — датча- 
нін А ляксандр Колгіін і ар- 
гентынец Х уліа Бока.

Новы нрыз уяўляе сабоіі 
невялікую  скульптурную  кам- 
пазіцыю: муж чына і жанчы- 
на танцую ць на люстраной па- 
вёрхні. Яе аўтар — ігар  Ус- 
цінаў. вядомы французскі 
скульптар. сын Пітэра Усці- 
пава. малодшы наш чадак Be- 
nva.

Пары жскія кінатэатры. як  і 
нагаы. цянер не перапоў- 
шчіы гледача.мі. Але знахо- 
дзяць спосабы вы круціцца. 
Наіірыклад. з дапамогай сіс- 
тзмы 18/18. He сэнс. у ты.м.

што на сеансы, як ія  пачы- 
наюцца паміж  17 і 19 га- 
дзінамі. білеты каш туюць на 
18 ф ранкаў менш. За міну- 
лы год на гэтў вуду тра- 
пілі 250 тысяч; гледачоў.

ЛЕЛШЫЯ КНІГІ 1991 ГОДА
Асацы яцы я кнігавы даўцоў падвяла  вынікі конкурсу 

«Л епш ыя кнігі 1991 года», у якім прынялі ўдзел 37 
вы давецтваў, 140 вы данняў грам адска-паліты чнай, ма- 
стацкай , дзіцячай , навуковай літаратуры , даведнікі, слоў- 
нікі, энцыклапедыі, вытворчыя і м асавы я кнігі, альбомы 
і фотаальбомы .

Праўленне Асацыяцыі пры значы ла 15 ды пломаў і 6 ме- 
далёў  У сесаю знага тавары ства кнігалю баў, а  таксам а 
граш овы я прэміі.

С ярод л аў р эатаў  — А. I. С алж аніцы н, з а  самую 
читальную  кнігу м інулага года «Архіпелаг ГУЛАГ»; 
вы давецтва «П анорам а» — за  альбоам «Рускі балет у 
плакаце»; вы давецтва «Радуга»  — за  кнігі «Гісторыя 
італьянскага м астацтва»; вы давецтва «Советский худож ­
ник» — з а  альбом «Рускі мадэрн».

МУЛЬЦІПУЛБЦІ -  ДЗЕНЬ I НОЧ
Ка.мпанія TBS  паведаміла 

аб камеры увесці ў дзеянме 
да канца бягучага года круг- 
ч а с  у та ч н ы м у. I ьт ы ri л і ка ц ы й - 
ны телеканал на тэрыторыі 
Злучакьтх Ш татаў, а потым 
раі ііаўсю дзіць яго ўплы ў і на

іншыя краіны. У аснове нра- 
грамы будзе^збор з некаль- 
кіх тысяч мульты плікацы й- 
ных стуж ак, у тым л іку  3 Т Ы ­
СЯЧ !, I паўгадзінны х выпускаў 
« Xa Li а- Ba рбе ра » ?

30РКІ ЗЗЯЮЦЬ У «К06ЕНТ ГАРДАНЕ»
N' наступиым сезоне ў зна- Чана ’ Павароці у ІТ осцы ».

ка.мітым «К овеит-Гардане» А Плачыда Д ам іига І сапрана
будуць гучаць галасы адразу K iры Це Канава будуць спя-
TpiiX лепішмх TIIiiapay свету. ваць «Атэла».
12 верасня сезон адкрые . Iy-

КАМПАЗІТАРЫ HE ПАДЗЯЛІЛІ...
Здаецца. скандалы  ў асяроддзі творчай інтэлігенцыі 

ўес больш уваходаяць у моду. На гэты раз свары ліся ў 
Саюзе кам ш ізітаpay Pacii. Нагодай паслуж ы ла спроба Геор- 
гія Дзмітрыева. які ўзначальвае М іжнародную асацыя- 
цыю кам пазітарскіх арганізацы й (былы Саюз кампазі- 
тараў СССР) і быў таксам а старш ынёй Саюза кампазі- 
тараў Масквы, аж ы ццявіць ідэю стварэння на базе Дома 
кам пазітараў акцы янорнае таварыства закры тага тыпу. 
Буды нак такім чынам трапляе ў арэнду амеры канекай фір- 
ме з Бостана, а Дом кам пазітараў рэарганізуецца ў 
камерцы йны  элітарны  клуб з рэстаранам, «Вечарамі па 
інтарэсах» і ўваходнымі білетамі коштам 100 долараў.

Саюз кам пазітараў Pacii абвінаваціў Дзмітрыева і яго 
каманду ў надтасоўках. Дзмітрыеў вы ступіў з пратэстам. 
А ж ы ццяўленне ж  яго праекта пакуль спы нілася, хоць, 
па звестках, дагавор н амеры канцамі ўжо падпісаны.

3  ВЫСТАЎКІ

У «ЖОУТЫМ ДОМЕ»?

«Тутэйшыя» на сцэне 
тэатра імя Я. Купалы

п а ­

вы иезвы - 
апош ніх, і ў  

лепш ы м  вы паоку ўЬдчы це нам ёк на  х а ­
ту з  плотам і тры геаметрычна апра- 
цаваны я плям кі «куры ц»...

У ласна «Жоўты дом», дакладней, 
дамок, вы  ўбачы це ў  куточку выста­
в и , збоку  ад экспазіцы і С яргея K aea- 
л я . Жоўты дом  —  гэта м алю нак з на- 
клеены мі фотаздымкамі С яргея ў  д зя -  
цінстве І дарослага. У работах яго  ёсць  
нешта ад дзіцячы х м алю нкаў  —  у  дзі- 
цячай  алагічнасці формы, недаскана- 
ла й , а ле  характэрнай спрош чана- 
сці, у  радасці стыхіі фарбы. Стылё- 
вы я пош укі С. К а ва ля  ад м адэрнізм у  
да чорна-белы х абстрацый раптам пра- 
ры вае вобраз Христа са знакамітай 
Туры нскай плаш чаніцы .

А . М іронаў. С ярод імёнаў беларускіх  
мастакоў гэты, напэўна, не з  самых вя- 
домых. А ле  на ўр а д  ці можна забы ць пя- 
шчоту колераў  на  я го  карцінах.
I  П РАС ТО РУ .

Ж ы вапіс трансфармуецца разам  з  ча­
сам  —  і нават хутчэй за  час, ён пад- 
свядом а выпінае наш у няўст ойлівасць. 
Нас, закам уф ляваны х у  знеш нім даб- 
рабы це, непакоіць унутраная хвараві- 
тасць. Можа, я н а  надобна да чорны х

п лям а ў  на  м ройна- 
М іронава? Я к  матэрыя- 

К алі мастацтва здоль- 
да нас проз таўшчыню сла- 

інш ы

у  той
азе так далёка  і так чыста 

святло.
Нейкі касмічны натурализм пра- 

м ільгвае ў  карціне «Уратуйце н а ш и  
душ и» . Гэта я к  убачанае блуканне  
душ ы  па пакутах  —  слізк ія  пачварны я  
кам які-здані ва  ўсё  тым жа шэрым  
сутонні, дзе  на далёкай  іголцы  скалы  
м ігціць белы , бескаляровы  агонь  —  

адзіная светлая плям а . I  праз пласты  
дымоў, далёка  ад  пры відаў ідзе да свя-  
тла дзяўчы на  —  балю ча кволая, асве- 
тленая холодны м  бляскам , і гэта я к  
апофеоз чалавечага  ш ляху .

Простора М іронава жыв'ая, я н а  сама- 
дастатковая і касмічна разум ная. Р аз-  
біваючы зм ярцвелую  ш эрасць далячы - 
няў , мастак м алю е «Чаканне на ва льн і-  
цы» і «П радчуванне зацьм ення». Р эз- 
касць, шматмернасць стыхійнага ўсп лё-  
ску нарадж ае разум ение звы ш чала- 
вечай, абсалютнай моцы природы  
ў  яе  вольной  гульн і з  Бясконцасцю .

Мастакі заўсёды  кры ху прарокі. 
Тому ў  бязмёж на глы бокіх і чистых 
работах М іронава мы раптам знахо- 
дзім  сябе, пазнаём  свой унутраны свет 
(і на  чым ён толькі трымаецца?), 
я го  крохкасць і неабсяж насць  —  у  рэш - 
це рэшт, кожны бачы ць сваё. Інш ы  
раз хочацца зняц ь  перад мастаком 
ш апку проста за  тое, што ён адчы няе  
перад табой яш чэ адны дзверы  ў  су- 
свет, даруе яш чэ адно вы мярэнне.

Н. Ж У К .

30Р К І ПАКІДАЮЦЬ ВЫБАР
Ж а к лін  Сталоне вядомая ў свеце не толькі як  маці 

славутага Сільвестра Сталоне. Я на  на п рацягу  м ногіх  
гадоў займаецца астралогіяй, склала карты нарадж эння 
прэзідэнтам, м іліярдэрам, поэтам, акцёрам. Сярод яе сяброў 
і кліентаў Рьічард Ніксан, і Рональд Р эйган, Ф іл Д онахью , 
Грэгары П ек, Х ул іа  Іглесіас, Арыстоцелъ А насіс і м ногія  
інш ы я.

П еракладчык яе кн ігі «Улада зорак», ур ы ўк і з якой  
друкую цца  з пачатку года ў часопісе «Искусство кино» 
і я к ія  мы прапануем  вам ніжэй, Paica Фаміна піша: 
«Ж аклін  мае рэпутацыю ж анчыны наравістай, за словам у 
кіш эню  не лезе , але ставіцца да сябе і да інш ы х лю дзей з 
вялік ім  пачуццём  гумару. П апэўна, тому, што дзякую чы  
астралогіі яна  ведае цьм яны я і светлыя таямніцы лю дзей.

ДЭКАНАТЫ  ABO 
Д ЭКА ДЫ  -  BAIII BIJIBT 

ДА ПОСПEX У

На працягу многіх стагод- 
дзяў астролагі надавалі аса- 
блівую  ўвагу становіш чу 
Сонца. калі складалі карты 
нарадж эння. бо Сонца — са­
мая магутная планета ў со- 
н еч н а іі с іс т э м е . С тан о - 
вішча Сонца ў адносінах да 
Зям лі ў момант ваш ага на. 
радж эння аказвае вялікі ўп- 
лы ў на вас на працягу ўсяго 
ваш ага ж ы цця. Знак Зады я- 
ка. у якім  зйаходзіцца Сон­
ца ў  момант ваш ага нарадж эн­
ня, вызначае ваш характер, 
вашы патэнцы яльны я маг- 
чымасці і здольнасці, вашы 

. паводзіны. Але ж  чаму, спы- 
таеце вы. людзі. як ія  нара- 
дзіл іся пад адным знакам  За- 
ды яка. так не надобныя адзін 
на аднаго? Адказ трэба шу- 
каць у Д эканаце ці Дэкадзе 
кож нага сонечиага знака. 
Сонцу патрабуецца 30 дзён. 
каб прайеці праз кожны знак 
Зады яка. Але кож ны я 10 дзён 
Сонца. надобна цягніку на 
чыгуначным ш ляху, робіць 
мрыпынак. каб падсілкавацца 
гаручЫм ці ам яияць паса- 
ж ыраў. Калі вы гаворыце: 

«Я — Падалей», я пытаюся: 
«У НКОІІ ступені?» Неабходна 
веде h i , ,  у якую  дэкаду знака

вы нарадзіліся. каб зразу- 
мець. якая  энергія  Сонца на 
вас уздзейнічае. Калі вы иа- 
радзіліся у першую дэкаду 
Вадалея (з 21/1 да 2 9 /1 ) , вы 
валодаеце рысамі Вадалея ў 
иоунай меры і будзеце назы- 
вацца Вадалей-Вадален. Калі 
вы нарадзіліся ў  другую дэка­
ду Вадалея (з 30/1 да 8 /2 ) . 
якасці. уласцівы я Вадалею, 
будуць разбаўлены і збалан- 
саваны бліжэйш ым суседнім 
паветраным знакам  — Бліз- 
нята.чі, таму мы назавем вас 
В адалей-Блізняты . Калі ваш 
дзень нарадж эння надае на 
апошнюю дзесяцідзёнку гэта- 
га знака (з 9 /2  да 1 8 /2 ), 
я к а с ц і  В а д а л е я  б у д у ц ь  
найменш ярка выраж анымі. 
і вы набываеце прыкметныя 
рысы Щ аляу. трэцяга павет- 
ранага знака. Вы будзеце 
н азы в ац ц а  В ад алей -Ш ал і. 
Т рэцяя дэкада кож нага зна­
ка да таго ж можа набываць 
— праўда, пры глуш аны я — 
рысы иаступнага сонечиага 
знака. Так. Вадалей-Ш алі 
можа ў некаторых галінах 
вы яўляць рысы Рыб. П ерш ая 
дэкада знака ніколі не атрым- 
лівае вібрацыі ад папярэдняга 
знака, бо цягнік Сонца ру- 
хаецца супраць стрэлак га- 
дзінніка на цыферблаце З а ­
д ы я к а ,  Ii а ч ы н а ю ч ы с а 
станцыі Авен і да станцыі Ры ­
бы.

САСТАЎ ЗА Д Ы Я К А

Ka л І вы не нравялі ўсё 
ваш а ж ыццё ў абутковаіі 
скрыні, вы напэўна ііавіяны 
ведаць. што існуе 12 знакаў 
Зады яка, столькі ж , колькі 
м есяцаў у годзе. Кожным 
знакам  кіруе планета. Я аб- 
м яж оўваю ся 9 планетам і. 
як ія  вядомы ўжо ш мат ста- 
годдзяў. Новыя планеты і іх 
уплы ў важ на ўлгчваць, калі 
складаеш  арты для- цЗуных 
учы нкаў і дзеянняў. Але я 
рэдка выкарыстоўваю  іх для 
складання карт нараджэння.

П ланета, я к ая  супадае з ва­
ш им знакам, вызначае сферу, 
у якой вы можаце дасягнуць 
самых высокіх вынікаў. П ла­
нета Авена — Марс, такая 
сфера для яго — стим улы  
і матывацыя: для Ц яльца
(Венера) — вы кары стання 
таленту і любві; для Блізнят 
(М еркурый) — зносіны; для 
Рака (Л уна) — эмоцыі і на­
строй; для Л ьва (Сонца) — 
ж ы ццёвая сіла; Дзева (Мер­
куры й) — аналіты чнаё мыс- 
ленне; для Ш аляў (Вене­
ра) — творчасць і араль- 
насць; для Скарніёна (Марс)
— утаймаванне ж аданняў; 
для Стральцоў (Ю піцер) — 
ж аданне кінуць выклік і маг- 
чымасці; для К азярога (Са­
турн) — ды сцы пліна і дасяг- 
ненні ; для В адалея (Уран)
— трансф арм ацы я; для Рыб 
(Н ептун) — мары, ілюзіі, 
карма.

Ваш знак адносіцца да ад­
наго з чатырох элементаў, 
я к ія  прадстаўляю ць Зямлю , 
Агонь, Паветра і Ваду. Згодна 
з Карлам Ю нгам, адным з са­
мых пераканаўчы х аўтараў 
астралогіі, Зямлю  прадстаў- 
ляю ць Пачуцці, Агонь — Эмо- 
цыі Паветра — Інтэлект, Ва­
ду — Інтуіцы я.

Вогненыя знакі: Авен. ІІеў,

Стралец. Зям ны я зйакі: Дя- 
лец, Дзева, К азярог. Павет- 
рапыя знакі: Б лізняты , Ш алі. 
Вадалей. Водныя знакі: Рак, 
Скарпіён, Рыбы. У  кожнап 
планеты, гавораць, ёсць свет­
лыя і цьмяны бакі. He ве­
даю. ці так гэта на самой 
справе, але са свайго ж ыццё- 
вага вопыту я ведаю, што ў 
адносінах да людзей — ісці- 
на. Але памятайце, што ў 
нас заўсёды ёсць выбар. Аст- 
ралогія ніяк не абмяжоўвае 
вашы магчымасці развіваць 
усё лепш ае, што ў вас ,закла- 
дзена. Астралогія ўказвае вам 
ш лях, але вы павінны пада- 
рож нічаць самі. Я на можа 
быць вашым сумленнем, па- 
пярэджваючы вас аб ш ляхах, 
на якіх можа здарыцца аб- 
рыў ваш ай светлаіі энергіі.

Я раскаж у вам у  гэтай 
кііізе аб зпакаміты х лю дзях. 
Некаторыя з і.х сталі леген­
дам!, дасягнуўш ы  сапрауднай 
«Улады зорак». Яны будуць 
ж ы ць доўга пасля таго, як 

пакінулі наш свет. Інш ыя, 
ярка заззяўш ы , зніклі з не- 
басхілу назаўсёды. Я пакажу 
вам на пры кладзе некаторых 
елавутасцяў, як людзі часам 
не раскрываю ць свой светлы 
патэнцыял і выбіраюць ш лях 
руху ўслед цьмянай прыродзе 
свайго знака, абмяжоўваючы 
свае магчымасці і дасягненні. 
К алі-нікалі я  не адмоўлю са­
бе ў задавальнейні нашшт- 
кары ць пра іх І пра вас. 
He забывайце, што я Стра- 
лец-Стралец першай дэкады 
майго знака, які называю ць 
яш чэ П ляткар і Балбатун. 
Мы, Стральцы, вядомыя тым. 
што не умеем захоуваць са- 
крэты. Таму вінаватая tie я, 
а Юпіцор. які кіруе маі.м 
дэканатам.

( П рацяг будзе).
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